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1-1. О результатах выполнения РПТ-2023. 

1+2+3+4+5. Получение СВ-1 в размере 20% ФОТ 

2 

 

За 2022 год 

21,4% (121) 

 

 

 

 

НЕТ СВ-1 (112) 

20% ОТ 

ФОТ 

25,5% (143) 

ПОЛУЧАЮТ СВ-1 ВСЕГО: 448 ИЗ 560, СДАВШИХ ВЕДОМОСТИ 
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1-2. О результатах выполнения РПТ-2023. 

12345 ИНСТИТУТЫ И ФАКУЛЬТЕТ 
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ИНСТИТУТ НАБРАНО 

БАЛЛОВ 23 

НАБРАНО 

БАЛЛОВ 22 

ИАНТЭ 1614273  1720145 

ИРЭФ-ЦТ 1377460  1330083 

ИТКЗИ 1220666  1057714 (3/4) 

ИАЭП 723989  681143 (4/5) 

ФМФ 665385  741945 (3/5) 

ИНСТИТУТ НА 1 НПР 2023 НА 1 НПР 2022 

ИАНТЭ 15181  13985 

ИРЭФ-ЦТ 15144  13855 

ИАЭП 14067  12163 

ИТКЗИ 13662  12299 

ФМФ 12855  13490 



1-2. О результатах выполнения РПТ-2023. 

12345 ВЫП. КАФЕДРЫ. ТОП-5 И АНТИ-ТОП-5 

4 

ИНСТИТУТ КАФЕДРА НА 1 НПР 

ИАНТЭ АГД 41925 

ИРЭФ-ЦТ РФМТ 32311 

ИАНТЭ ПК 29415 

ФМФ ЛАТ 27758 

ИРЭФ-ЦТ НТвЭ 20944 

ИНСТИТУТ КАФЕДРА НА 1 НПР 

ИРЭФ-ЦТ КИТПЭС 8676  

ИАНТЭ РДЭУ 7926  

ИРЭФ-ЦТ РТС 6956  

ИАНТЭ АДИС 6625  

ИАНТЭ ТМП 4896  



1-3. О результатах выполнения РПТ-2023. 

6+СТвО. Получение СВ-1 в размере 20% ФОТ 

5 

2023. 20% от 

ФОТ 

12,5% (20) 

 

2022. 20% от 

ФОТ 

12,7% (18) 

 

ПОЛУЧАЮТ СВ-1 ВСЕГО: 127 ИЗ 159, СДАВШИХ ВЕДОМОСТИ 
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1-3. О результатах выполнения РПТ-2023. 

6 + СТвО  
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КАФЕДРА НА 1 НПР 23/22 

ЦЭ 16795/19152  

ЭУП 11765/10480  

СТвО 11656/10304  

СПИМ 9218/8598  

ЭТУР 7699/5728  

ФИЛОСОФИЯ 8536/7619  

ФКС 8415/8252  

ИЯРРкИ 6271/6599  

ИНСТИТУТ 23/22 НА 1 НПР 

1003050/862705   

 

10044/8138  

 



1-4. О результатах выполнения РПТ-2023. 

ПОРОГИ 
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12345 2023 12345 2022 

П 7256 7473 

Д 3653 3429 

СП 1927  1157 

А 2521  318 

6 2023 6 2022 

П 5152  3684 

Д 3150 3355 

СП 878  1513 

А 150 273 



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ - 1 
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Заслушав и обсудив доклад Председателя Аттестационной комиссии УС 

по результатам оценки выполнения НПР рейтинговых требований за 2023 

год: 

1. Считать работу коллектива НПР КНИТУ-КАИ по выполнению 

рейтинговых требований за 2023 год удовлетворительной. 
2. В связи с окончанием работы Университета по «Положению о … 

рейтинговых показателях НПР 2017 года» Аттестационной комиссии УС 

представить в комиссию УС по наградам представления на объявление 

«Благодарности ректора» коллективам 2 лучших институтов – ИАНТЭ и 

ИРЭФ-ЦТ, и 5 лучших кафедр АГД, РФМТ, ПК, ЛАТ, НТвЭ за 

эффективную работу НПР по выполнению рейтинговых требований и 

достижение высоких показателей в 2022-2023 году. 

3. В связи с окончанием работы Университета по «Положению о … 

рейтинговых показателях НПР 2017 года» Аттестационной комиссии УС 

представить в комиссию УС по наградам кандидатуры 10 лучших  

ответственных по сбору рейтинговых показателей НПР на кафедрах 

для поощрения «Благодарственным письмом ректора» за активное 

участие и высокий уровень проведения оценки рейтинговых 

показателей НПР на кафедрах КНИТУ-КАИ в 2017-2023 гг.   



2. ОБ ОТЧЕТНОСТИ НПР ПО РПТ  

ЗА 2024 ГОД 
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1. Учитывая  необходимость выполнения эффективного контракта, оперативного 

реагирования на множественные требования вышестоящих организаций и вызовы 

времени, дополнительно учитывая результаты анализа опыта применения для 

рейтингования НПР Положения-2017 и поддерживающего его программного 

обеспечения,  а также результаты анализа показателей кафедр опытной зоны за 

2023 год, провести оценку выполнения  рейтинговых показателей НПР головного 

Университета за 2024 год  по новому Положению-2024 для рейтингования НПР и 

новой программе отчетности, построенной на основе интерфейса пользователя 

близкого к известному, но обладающей свойствами автоматизированного ввода 

данных из обеспечивающих учебный процесс программ и личного кабинета 

преподавателя.  

2. Учитывая создание ключевых показателей эффективности для заведующих 

кафедрами в виде отдельного документа удалить из Положения-2024 раздел 

заведующих кафедр с целью исключения двойной отчетности. 

3.Учитывая разъяснения Министерства образования по вопросу предъявления 

требований к НПР по привлечению внебюджетных средств и с целью исключения 

двойной отчетности удалить из Положения-2024 зачет тех средств, которые были 

учтены в рейтинге УНИР, а сам показатель сделать стимулирующим.  

4.Учитывая рекомендации ВАК РФ и требования Минобрнауки и РНФ к подаче 

заявок на гранты и ФЦП пересмотреть требования к публикациям и их 

цитирования, сделав основной акцент на журналах К1-К2, Q1-Q3, Q4 (РФ). 



2.1. Анализ РПТ-2024  

по работе кафедр опытной зоны 
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1. Определены источники получения данных (программа «Деканат», личный 

кабинет преподавателя) по большинству показателей Портрета. 

2. Остался неопределенным источник получения данных для 3-х пунктов: ОД4, 

ОД8, НД4. Пока необходим персональный ввод.  

3. Определены резервные источники получения данных, доступные к 

персональному вводу НПР. 

4. Оценочные расчеты показали, что как НПР-преподаватель, так и НПР-

исследователь могут набрать за год более 10000 баллов один по разделу ОД, 

другой по разделу НД соответственно. 

5.Основной болевой точкой кафедр опытной зоны является финансовая 

деятельность по внебюджетному финансированию НИОКТР. 

 

6. Выводы: 

6.1. Работа по новому Положению РПТ-2024 возможна. 

6.2. Предусмотрены жесткие даты снятия информации из программных систем 

КНИТУ-КАИ, что позволит сократить время отвлечения НПР на заполнение 

ведомостей РПТ. 

6.3. На 2024 год следует предусмотреть смешанный режим получения данных как 

автоматический, так и персональный с полным доступом НПР к ведомости и 

возможности внесения корректировок с утверждением ЗК и ДИР/Д. 

 

 



2.2. Показатели Положения ОД 2024 
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Индекс Наименование Баллы на 1 НПР Источник данных 

ОД1 
Результаты тестирования по дисциплинам 

НПР (за каждую) – 2 раза в год 

(60%-

100%) 

50-400 

ДЕКАНАТ 

ОД2 
Преподаватель и курс глазами студента (за 

каждый) – 2 раза в год 

(6-10) 

50-400 
ДЕКАНАТ 

ОД3 Электронные курсы, прошедшие экспертизу 1000(3) ЛК 

ОД4 Оперативные материалы за отчетный год  60х1пл. НПР 

ОД5 Владение иностранным языком 
В2 

1000 
ЛК 

ОД6 Преподавание на английском языке 1500+Н ДЕКАНАТ 

ОД7 
Авторские учебные материалы  

(сайт, ФУМО, МОН/текст, медиа) 
1000(5) ЛК 

ОД8 
Внеуниверситетские олимпиада, конкурс  

(образование, специальность) 
1000 НПР 



2.3. Показатели Положения НД 2024 

Индекс Наименование Баллы на 1 НПР Источник данных 

НД1 К2-К1//Q4(Р)-Q3///Q2-Q1 (ДП) К3/Q4(З) (А/СП) 
180-1000 

(1+IF) 
ЛК 

НД2 К2-К1//Q4(Р)-Q3///Q2-Q1 (ДП) К3/Q4(З) (А/СП) 180-1000 ЛК 

НД3 
Индекс Хирша РИНЦ+SC (по всем 

публикациям) 
ИХ900 ЛК 

НД4 
НИРС/УИРС (награда, стипендия, 

публикация, не ниже РИНЦ) 

Б/М,С//А 

90-150 
НПР 

НД5 К.т.н./д.т.н.   500/1500(5) ЛК 

НД6 
ПЭВМ, ППМ/ПИУ//ПИС///ПИСУ в год 

публикации (каждому из авторов) 
200-800 ЛК 

НД7 Внебюджетное финансирование ≤5000 (С) 
УНИР, ЦНО, 

КИ 

НД8 
Авторские научные материалы  

(монография КНИТУ-КАИ, центр. изд-ва) 
1000(5) ЛК 



2.4. Дорожная карта внедрения Положения-2024 
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1. Рассылка подробного РПТ-2024 НПР – апрель 2024.  

 

2. Сбор предложений и замечаний – май 2024. 

 

3. Утверждение на ученом совете – июнь 2024. 

 

1. Подготовка ТЗ на программное обеспечение – апрель 2024. 

 

2.  Разработка программного обеспечения – май, июнь 2024. 

 

3. Апробация – сентябрь 2024. 

 

4. Запуск программы – ноябрь 2024. 

 

2.5. Дорожная карта внедрения ПО-2024 



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ - 2 

14 

Учитывая требования приказа ректора о совершенствовании системы рейтинговых 

требований, дорожной карты развития новых РПТ-2024 и результаты оценки 

выполнения НПР рейтинговых требований за 2023 год в опытной зоне: 
 

1. Провести оценку выполнения НПР рейтинговых требований за 2024 год по новым 

требованиям 2024 года (отв. Моисеев Р.Е., Морозов О.Г.) 
 

2. Утвердить новые требования (Положение-2024) для НПР в июне 2024 г.                                                                                                                      

(отв. Моисеев Р.Е., Морозов О.Г.) 
 

3. Разработать, апробировать и запустить программное обеспечение для поддержки 

Положения-2024 в ноябре 2024 г. 

     (отв. Моисеев Р.Е., Морозов О.Г., Бабин Е.Н.) 
 

4. Управлению кадров во взаимодействию с проректором по ОД подготовить в июне 

2024 году форму дополнительного соглашения к контракту НПР для оценки 

выполнения им обязательных показателей, согласованных с заведующим кафедрой 

      (отв. Моисеев Р.Е., Зиновьева М.В.)  
 

5.   Принять к сведению информацию о необходимости создания в КНИТУ-КАИ 

аналитической группы для обработки информации по результатам рейтингования 

НПР в 2017-2023 г. с целью выработки управленческих и кадровых решений и 

рекомендаций для директоров и заведующих кафедрами, а также дальнейшего 

совершенствования и развития проекта «ПОРТРЕТ» (???). 

 

  

 
 


